
 

Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata poziva studente da dođu i nauče nešto 
novo o predstavljanju poslodavcima na razgovoru za posao. Tema interaktivne onlajn 
radionice je Intervju baziran na kompetencijama. Radionica će se održati 22. 10. 2021. sa 
početkom u 10.00 časova. 

Ukoliko Vas zanima: 

• Zašto poslodavci kažu da je poslovna biografija samo ulaznica, a intervju za posao 
znanje i druge tehnike za procenu na samom terenu? 

• Da li je tačno da samo 3% kandidata mogu sa samopouzdanjem predstaviti sebe  i 
svoje potencijale? 

• Da li Vas zaista na razgovoru za posao najviše definiše upravo nedostatak radnog 
iskustva ili nešto drugo? 

• Kako se vaše jedinstvene karakteristike procenjuju kada aplicirate za posao u 
kompaniji? Na koji način i kojim alatima se “mere” kompetencije?  

• Kako izgraditi realnu sliku o svojim mogućnostima? 
• Mogu li se i kako razviti kompetencije? 
• Šta kompetencije predstavljaju kada ih uporedimo sa potrebama radne uloge? 
• Koja sva pitanja možete očekivati na razgovoru za posao? 
• Šta je presudno za napredak u karijeri: sposobnosti, kompetencije ili životno 

iskustvo? 

Prijavite se putem linka https://forms.gle/YVbkw3zqtPU2VGfu5 

Poslednji dan za prijavu je 19.10. 2021. 

https://forms.gle/YVbkw3zqtPU2VGfu5


Voditelj radionice je Kristina Jevtić, direktor kompanije PsyConsulting. Kristina je poslovni 
psiholog,  bivša državna rekorderka na 400m,  nosilac mnogih sportskih nagrada i bivši 
član reprezentacije Srbije. Prethodni uspeh u sportu joj je otvorio vrata sveta i tako je 
nastavila da se dalje obrazuje i profesionalno razvija u Americi i UK. Dobitnica je stipendije 
- Postgraduate Scholarship na Kingston Univerzitetu u Londonu. Danas kao MSc Business 
Psychologist zastupa SHL britansku metodologiju u Srbiji. Kompanija PsyConsulting je 
zvanični partner SHL-a u Srbiji, gde Kristina danas nastavlja da pruža i deli znanje, kako 
poslovno tako i životno sa mladima, HR i biznis partnerima. 

Radionica je besplatna, održaće se onlajn,  a okvirno trajanje je 150 minuta. 

Zbog ograničenog broja učesnika, požurite sa prijavom. 

Центар за развој каријере и саветовање студената позива студенте да дођу и науче 
нешто ново о представљању послодавцима на разговору за посао. Тема 
интерактивне онлајн радионице је Интервју базиран на компетенцијама. Радионица 
ће се одржати 22. 10. 2021. са почетком у 10.00 часова. 

Уколико Вас занима: 

• Зашто послодавци кажу да је пословна биографија само улазница, а интервју 
за посао знање и друге технике за процену на самом терену? 

• Да ли је тачно да само 3% кандидата могу са самопоуздањем представити себе  
и своје потенцијале? 

• Да ли Вас заиста на разговору за посао највише дефинише управо недостатак 
радног искуства или нешто друго? 

• Како се ваше јединствене карактеристике процењују када аплицирате за 
посао у компанији? На који начин и којим алатима се “мере” компетенције?  

• Како изградити реалну слику о својим могућностима? 

• Могу ли се и како развити компетенције? 

• Шта компетенције представљају када их упоредимо са потребама радне улоге? 

• Која сва питања можете очекивати на разговору за посао? 

• Шта је пресудно за напредак у каријери: способности, компетенције или 
животно искуство? 

Пријавите се путем линка  https://forms.gle/YVbkw3zqtPU2VGfu5 

https://forms.gle/YVbkw3zqtPU2VGfu5


Последњи дан за пријаву је 19.10. 2021. 

Водитељ радионице је Кристина Јевтић, директор компаније ПсиКонсалтинг 
Кристина је пословни психолог,  бивша државна рекордерка на 400м,  носилац 
многих спортских награда и бивши члан репрезентације Србије. Претходни успех у 
спорту јој је отворио врата света и тако је наставила да се даље образује и 
професионално развија у Америци и УК. Добитница је стипендије - Постградуате 
Сцхоларсхип на Кингстон Универзитету у Лондону. Данас као мастер пословни 
психолог заступа СХЛ британску методологију у Србији. Компанија ПсиКонсалтинг је 
званични партнер СХЛ-а у Србији, где Кристина данас наставља да пружа и дели 
знање, како пословно тако и животно са младима, бизнис партнерима и партнерима 
из области људских ресурса. 

Радионица је бесплатна, одржаће се онлајн,  а оквирно трајање је 150 минута. 

Због ограниченог броја учесника, пожурите са пријавом. 

 


